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Politica Corporativa de Prevencao ao Assédio, Violéncia
e Protecao a Integridade
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1. Objetivo

A presente Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes destinadas a prevenir e
combater qualquer forma de assédio, violéncia ou conduta incompativel com os principios
de integridade, respeito e ética que orientam as atividades da Ideias Turismo.

A empresa reconhece que um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e ético é
fundamental para o bem-estar dos colaboradores e para a manutencdo de relagbes
profissionais baseadas na confianca e no respeito mutuo.

Nesse contexto, esta Politica busca prevenir comportamentos inadequados, orientar
colaboradores e gestores quanto as condutas esperadas no ambiente de trabalho e
estabelecer mecanismos seguros para a comunicagao e apuragao de eventuais violagoes.

A adocdo dessas diretrizes também reforca o compromisso da Ideias Turismo com boas
praticas de governanga corporativa, responsabilidade social e integridade organizacional,
especialmente considerando sua atuagdo em contratos com clientes corporativos e com a
Administracéo Publica.

2. Aplicabilidade

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Ideias Turismo, incluindo empregados,
estagiarios, gestores, dirigentes e administradores, independentemente do nivel
hierarquico ou do tipo de vinculo contratual.

As diretrizes aqui estabelecidas também orientam o comportamento de fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros comerciais e quaisquer terceiros que atuem em nome
da empresa ou em suas dependéncias.

As disposi¢des desta Politica devem ser observadas em todas as interagdes profissionais
relacionadas as atividades da empresa, incluindo ambientes fisicos de trabalho, reunides,
viagens corporativas, eventos institucionais e comunicagdes realizadas por meios digitais.

3. Definicoes

Para fins desta Politica, adotam-se as seguintes definigdes:
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Assédio moral: Caracteriza-se pela exposicdo de uma pessoa a situacdes humilhantes,
constrangedoras ou repetitivas no ambiente de trabalho, que tenham por objetivo ou efeito
degradar suas condigdes de trabalho ou afetar sua dignidade.

Assédio sexual: Consiste em qualquer conduta de natureza sexual ndo desejada que
cause constrangimento, intimidagao ou humilhagao, podendo ocorrer por meio de palavras,
gestos, insinuagdes ou contato fisico inadequado.

Violéncia no ambiente de trabalho: Refere-se a qualquer comportamento agressivo,
ameacador ou abusivo que possa causar dano fisico, psicoldgico ou emocional a uma
pessoa no contexto das relagdes profissionais.

Retaliagao: Qualquer agao que tenha por objetivo punir ou prejudicar uma pessoa por ter
relatado, de boa-fé, uma possivel violacdo desta Politica ou por ter participado de uma
investigacao interna.

Protecao a integridade: Conjunto de medidas destinadas a preservar um ambiente
organizacional ético, seguro e respeitoso, no qual comportamentos inadequados sejam
prevenidos, identificados e tratados de forma adequada.

4. Diretrizes

4.1. Principios Gerais

A ldeias Turismo adota como principio fundamental o respeito a dignidade da pessoa
humana e a promogao de um ambiente de trabalho baseado na ética, na integridade e no
respeito as diferencgas.

A empresa nao tolera qualquer forma de assédio, violéncia ou comportamento abusivo em
suas relagdes profissionais. Condutas dessa natureza sao incompativeis com os valores
da organizagdo e podem resultar na aplicagdo de medidas disciplinares, conforme as
normas internas aplicaveis e a legislagéo vigente.

Todos os colaboradores devem contribuir para a manutengao de um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e profissional.

4.2. Condutas Inaceitaveis

Sao consideradas incompativeis com os valores da ldeias Turismo, entre outras, as
seguintes condutas:
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a. A pratica de assédio moral, incluindo comportamentos que exponham colegas de
trabalho a situagdes humilhantes, constrangedoras ou degradantes;

b. A pratica de assédio sexual, incluindo comentarios, insinuagdes, gestos ou qualquer
forma de abordagem de natureza sexual ndo desejada;

c. A utilizagdo de linguagem ofensiva, discriminatéria ou desrespeitosa em relagdo a
qualquer pessoa;

d. A intimidacdo, ameaca ou qualquer forma de comportamento agressivo no ambiente
de trabalho;

e. A pratica de retaliagdo contra pessoas que relatem, de boa-fé, possiveis violagdes
as politicas da empresa.

Essas condutas s&o consideradas graves e podem resultar na adogdo de medidas
disciplinares, incluindo adverténcias, suspensdo ou rescisdo contratual, conforme a
gravidade do caso.

4.3. Responsabilidade dos Colaboradores

Todos os colaboradores da Ideias Turismo tém o dever de agir com respeito, ética e
profissionalismo em suas interagdes no ambiente de trabalho.

Espera-se que cada colaborador contribua para a construcdo de um ambiente
organizacional saudavel, evitando comportamentos que possam gerar constrangimento,
intimidagao ou tratamento desigual.

Os colaboradores também sao incentivados a relatar, de boa-fé, qualquer situacdo que
possa representar violagao as diretrizes estabelecidas nesta Politica.

4.4. Responsabilidade da Lideranca

Gestores e responsaveis por equipes desempenham papel fundamental na prevencao de
condutas inadequadas no ambiente de trabalho.

A liderangca deve atuar de forma exemplar, promovendo uma cultura organizacional
baseada no respeito, na ética e na integridade.

Espera-se que gestores adotem postura proativa na identificacdo e tratamento de
situacdes que possam representar risco ao ambiente de trabalho, bem como incentivem a
comunicacgao aberta e o dialogo respeitoso entre os membros das equipes.
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4.5. Comunicacao de Situagcoes e Canal de Denuncias

A ldeias Turismo disponibiliza mecanismos seguros para que colaboradores e demais
partes interessadas possam comunicar, de forma confidencial, situa¢gdes que possam
representar violagdo as normas internas da empresa.

As comunicag¢des podem ser realizadas por meio do canal de denuncias disponibilizado no
endereco eletrbnico (site) da empresa, o qual permite o registro de relatos de forma
identificada ou andénima, garantindo a confidencialidade das informacbdes e a protecao
contra retaliagdes.

Todas as manifestagdes recebidas serdo analisadas com responsabilidade, imparcialidade
e respeito aos direitos das pessoas envolvidas.

4.6. Processo de Apuragao

Sempre que houver indicios de violacao as diretrizes estabelecidas nesta Politica, a Ideias
Turismo podera instaurar procedimento interno de apuragédo com o objetivo de avaliar os
fatos relatados.

Os processos de investigagéo interna serdo conduzidos de forma imparcial, confidencial e
respeitosa, assegurando o direito de manifestagcdo das pessoas envolvidas e a analise
adequada das evidéncias disponiveis.

Caso sejam confirmadas condutas incompativeis com os valores da empresa, poderao ser
adotadas medidas disciplinares apropriadas, conforme as normas internas e a legislagao
aplicavel.

4.7. Protecao contra Retaliagées

A ldeias Turismo nao tolera qualquer forma de retaliacdo contra pessoas que, de boa-fé,
relatem situacdes de possivel violagdo as normas da empresa ou participem de processos
de investigacgao interna.

Qualquer tentativa de retaliacdo sera tratada com a mesma seriedade atribuida as demais
violagdes de conduta e podera resultar na aplicagédo de medidas disciplinares.
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A empresa podera promover iniciativas de capacitagdo e conscientizagdo voltadas a
prevencao de assédio e a promoc¢ao de um ambiente de trabalho respeitoso.

Essas iniciativas podem incluir treinamentos, campanhas internas de comunicacao e agdes
de sensibilizacdo destinadas a fortalecer a cultura de respeito e integridade no ambiente

organizacional.

5. Atualizagoes da Politica

Esta Politica sera revisada anualmente ou sempre que necessario, com o objetivo de
garantir sua adequacao a legislagao vigente, as boas praticas de governanga corporativa e
as necessidades organizacionais da Ideias Turismo.

6. Legislacao e Normas de Referéncia

Esta Politica foi elaborada considerando, entre outras normas e diretrizes:

Constituicdo Federal de 1988
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT
Lei n°® 9.029/1995 (proibigao de praticas discriminatérias no emprego)
Lei n°® 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres)
Convencao n° 111 da Organizagcao Internacional do Trabalho — Discriminagdo em

matéria de emprego e ocupagao
e Convencdes internacionais relacionadas a prote¢cdo da dignidade no trabalho
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